
Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) МКОУ «СОШ № 3»  село Каново 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Гракова О.В., зам. директора по УВР  

Наставник (ФИО, должность) Кривцов Александр Евгеньевич, учитель истории и обществознания 

Наставляемый (ФИО, должность)Белая Татьяна Сергеевна, учитель истории обществознания 

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой 

технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий непедагогическое профильное образование)  молодой 

педагог , пришедший в профессию 

 

№ 

п/п 

Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 Недостаточное владение 

приемами и методами 

обучения ,неумение 

выделять цель и задачи 

урока 

Диагностики  

особенностей адаптации, 

деятельности и 

профессионально-

личностных затруднений  

молодого педагога. 

Анкетирование. 

Посещение уроков. 

«Учитель-Учитель» 

Традиционное 

наставничество. 

Методическая 

помощь. 

01.09.2022-

01.09.2023  

год  

Разработка плана  

коррекции затруднений 

молодого педагога. 

Самоанализ урока. 

Консультации педагога 

наставника . 

Семинары. 

Вебинары. Изучение 

нормативных и 

методических 

документов 

организации 

образовательного 

процесса в школе. 

http://kanovo-

shkola.ucoz.ru/index/

nastavnichestvo/0-174 


