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1.общие положения.
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе дополнительного образования (лалее -
Положение) разработано в соответствии:
. с ФЗ NЬ 273 от 29.\2.2012 г кОб образовании в Российской Фелерачии> (статьи 47 , 48 );
. Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего
образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 06.10.2009г. Jф З7З);
. Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.12.2010г. Jф 1897);
. Уставом МоУ СоШ Nч 3 Курского муниципального района Ставропольского края.
. Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей и
порядком разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2. Щанное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей
программы дополнительного образования (лалее - рабочая программа).
l.З. РабочаJI программа (лалее - Программа) - нормативный документ, определяющий
объем, порядок, содержание изучения и преподавания к}рса дополнительного
образования детеЙ, основывающийся на примерной или авторской образовательной
программе.
1.4.Щелями и задачами рабочей программы, в первую очередь, является обеспечение
обучения, воспитания, р€!звития детей. В связи с чем, содержание дополнительньIх
образовательных программ должно соответствовать:
- flостижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным
особенностям школы, города и края.
- Соответствующему уровню образования (начальному общему, основному общему,
среднему общему образованию).
- CoBpeMeHHbIM образовательным технологиям, отраженным в принципах обуrения
(индивиду€Lчьности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах
обучения (активньrх }-{етодах дистанционного обучения, лифференцированного обl.тения,
занятиях, конк},рсах. соревнованиях- экскурсиях, походах и т.д.); методах контроля и
управления образовате_lънъI1{ процессо}r (анализе результатов деятельности летеЙ);
средствах обутения (перечне необхо.]иrrого оборудования, инстр}ъ{ентов и материаJIов в

расчете на каждого обlчаюшегося в объединении).
1.5. Образовате-тьнаr{,]еяте_Iьностъ по дополнительным общеобразовательньiм
программам напраR]ена:
на формирование Е развит{е творчесю{х способностей обучаюIцихся;
на обеспечение пý -r\liовно-нравственного. патриотического и трудового воспитания;
на выявление и полер;ýаЕпе Ta-IaHToB:
на профориеЕтшtЕю обlчаrошгпtся. кч социа:Iизацию и адаптацию к жизни в обшестве;
формирование обшеЁ ý.rъцры обrчаошlтхся;
удовлетвореgие ЕЕъпt образовате_тънъгк потребностей и интересов обучаюrцихся, не
противоречаIшпi захонOjIатетьствт РФ. ос}тIествляемьж за пределами фелеральньrх
ГосуДарсТВеннъп( обр-юмтетьныri cTaIIjIapToB и фелеральньiх государственньIх
требований.

П. Рrзработка рабочей программы

2.1. Разработка Е r-Iвеs'д.ЕЕпе рботлпс програ\.{м по дополнительному образованию
относится к ко\{ПеТеКtrЖЕ.rбрЗОввтетьного \чреждения и реаJIизуется им самостоятельно.



Элемепrы
Рабочей программы

Содержание элементов рабочей программы

Титульньй лпст
(приложениеl)

- полное наименование ОУ;
- грифы рассмотрения, согласования, }rтверждения рабочей
программы;
- название кружка, секции и др., для изrIения которого написана
программа;
- возрасТ учащихся, для которых реализуется рабочая
программа;
- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей
программы, квалификационная категория ;

- сроки речlлизации рабочей программы;
и рабочей пDогDаммы.

сведения о программе (примерной/типовой или авторской),
осЕовании которой разработана рабочая программq с

наименования, если есть - авторов, места и года
обоснование ее выбора;

_ Ba[lpaBJ,IeEHocTb дополнительной о бразовательной программы ;шlЦgr детей, rIаствующих в реализации данной
образовательной программы ;

реаJшзаИп дополнИтельной о браз овательной программы
образовательного процесса, этапы) ;

н з€цаЕIи, решаемые п

Пояснптешнаr запrсВ

2.2.рабочая программа может быть как единой для всех 1птителей, работающих в одном
образовате-lьном у{реждении, так и инди видуальной.
2-3. Рабочая программа по дополнительному образованию составляется учителем
самостоятельно rибо групuой учителей на основе примерной программы на один учебный
год.
2.4. Прп необходимости в течение учебного года учитель может вносить
коррективы: изменять последовательность уроков внутри темы, имея на это
прЕtIины.
2.5. РабоЧая програМма должНа быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений
выпоJIнепа Еа компьЮтере. ТабЛицы встаВляютсЯ непосредСтвеннО в текст. Ка_шендарно-
TeмaTиtlecrсoe планирование представляется в виде таблицы. Рабочая программа
ушггьrваgг материально-техническую оснащённость образовательного процесса,
психологи.Iеские особенности обl^iающихся, специфику образовательного учреждения.2-6. Программа по дополЕительному образованию может создаваться как по
процраммzlм, разработанньпr Министерством образования и науки РФ, так и по авторскоЙ
прогрtlмме, составленноЙ )лIителем, на основе общеобраЗовательных программ, 1^rебньгхпособий, ПРаКГПКУrvfов, доп)дЦенньIх и рекомендованных Министерar"Ъ, образования и
науки РФ.

L Струкryра рабочей программы

в программу
объективные

3. l .Струrсгура программы является формой
др. как целостной системы, отражающей
методического материаilа и вкJIючает в себя
- титульньiй лист;

пояснительную заIIиску;
содержание программы;
календарно-тематичесrmй план.

представления конкретного кружка, секции и
внутреннюю логику организации }4{ебно-

следующие элементы:

струlсгурные элементы рабочей программы учителя

]



програмN,Iы с учетом особенностей региона, образовате_lьной

ганизации.

- содержание кружка, секции и др.;
- 1]иды внеурочной деятельности;

-{, L. - ]:
Фор,,:r '-.

По-lя a . .,
Шрттс. .

Кег_-ть . ]

N,fы оDганизации занятии.
- пepeLleнb рсч]делоts (тем) И последовательность их из}.ченLlя:

- коjIичество часоВ отводимьж на освоение каждой Te\Ib],

практическая часть программы;
- те\lа },рока]
- _]ата проведения.

J. Офорrr"пенlrе рабочеr1 програ}Iмы

j :- -, -*a-aтвенно в l,екст.
-: .: , _ ]:- ;:; ь,з,]€тaя :I-1я кa)кдой программы учебного плана,

-:": ,:-;-:;a'е :1-1;]Н]lРОВание представляется в виде таблицы,

5. Pзccrtt_lTpeHIle II \,тверr+iДенlrе рабочей програ]lI]чIы,

5,1, Р.-.:,1, '' ,' -, .j:.;:]eHIle рабочеI:1 програмN{ы по дополнитеJIьноN{-у образоВанI-1ю

оТнОс;:. - r : : ,',l : -:i--'-,..',.. О\- тl рез_rIlз\,ется eli самостоятельно.

5.]. Р,:],:,:: ]. ]:-,l',1-: _a a.lеuк\рс\. э-lективно\Iу курсу, фак,чльтатив\, расс\{атриваетсЯ

И ПРТlНil'.1;; -. :: :.,j-;i]lil l]lКtr.]ЬНого \Iетодического об,ьединения. согласовывается с

за\lеСl.1,-.-;'l ,l:.:,. _:* _-] ВР. \твер,ъ..]ается руководителем ОУ в срок до 1 сентября

TeК\-l;e-a'.____:
5.j. Р..,:,_ э ,:. - : - l, ]-:]з- ilPtrB€CTll эксперти:]у рабочих программ непосредственно в

О} ll,,:. _:,:: =1j:,:;'..i зjеLjнтI\ экспертов на соответстВие требованияN{ федеРа]ЬНОГt-l

гос\ .]:J.,з.:.::. . .. _ 
-]_::. з:..,, эF]t][ l\ стан]арта. приN,rерной ПроГраМ\те по КрУжк}'- секЦIiII I]

др,. \ . Зl.].:.__;:-:_.-: \1,1..;l.-iCpClB-)\1 образования Ii науки РФ (авторской програ\r\Iе,

проше-_--il -.:.-_i]. i: l\ ;] ,.]_ipfrl5,au,,r.'). ПО-lоi{tениlо о разработке рабочих програN1\1 О}-,

5.+. Прli пjJ.a':зa.a-В;];i РЗбulчеi1 програ\I}1ы чстановленныNI требованиям, pyKoBo.]rTTe,lL

ОУ 1заrlеС.i:.;'..Ь:ii,aзtr]l1Те.lя) нак-lа,]ываеТ резолюциЮ о необхоДиNIостИ ДОработкI1 t

УКаЗаНIlе\{ iiJ':t] j.:t]- tr ССtrКЗ,

5.5. РеrпеН,lJ tr ЗНзС..Н;lIi l{з\{ененI1I"1 В рабочL{е програ]\,{l\,{ы рассN{атривается и принLт\lаетс,

на шко..tьнLr\{ \1eTrr_]iJчe!,KL)\I объеfттненI-rи. Yтверждается директороll{ оУ,

5.6. }'твер,+.-]енньте рабочIIе програ\r\lы являlотся составной частью ocнoBнoi

образовате.lЬНt)й ПРt-lГРЗ\I\IЫ оу. входяТ в обязательную норN,Iативную локаlьн\,к

локулrентаI]тlю о}-. п\ бlI1к\ ются на офrtшиапьноN{ сайте оУ.
5.1 . АJ,rttтнlтстреLlIтя о}- ос),ществ.:lяет контроль реализации рабочих програ\I}1 I

соответсl,в I i 1 1 с П..ll1н t]\I вн\ трI{ l шко",Iьн ого кон,l,роля,

N4e,b,cT:;

Таб_ltll-ь.
,1,f . Til. L

;1.j, К;.:



5.8.оУнесеТоТвеТсТВенностЬВсооТВеТстВиисДойсТВУюЩиМЗаконоДаТелъстВоМВ
образовании за реаJIизацию ,r.'"i *n"ooo объеме образовательных программ в

. ob,u.,..,*" " 
. ru й n ;;;";,, ;н;#:;:}ffi #'J 

ГРаф ИКОМ'

6.1'дДминистрацияоУосУТlr'есТВЛяеТсисТеМаТическийконТрользаВыПолнеЕиоМ
рабочихllроГраММ.ихпрактическойЧасТи'сооТВеТсТВиеМЗаПисейвжУрнале
Со;.10ржанИЮраOоЧихПроГраММПоиТоГаМкажДогоУrебногоIIериоДа(четверти,
Ilо-ц\,l,одия" года),

6.2.ВсЛУчаенеВыПо.;]нениярабочейпрограмМы'поитогаМilроВерки'УчиТеЛьфиксирУет
необхоJ'имуюинфор*rациYВЛистекоррекТироВкиВ*о"ч.каждойчоТВерТи(полУгодия).
5.З.ИтогипроВеркираб91},про.рй'поДВоДяТся}IасоВешаЕииприДирекТоро'
отраlкаются в пр1,Iказах по ОУ, ,




