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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении  средней 
общеобразовательной школе № 3 Курского муниципального района 
Ставропольского края (далее МОУ СОШ №3). 
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального 

партнерства в сфере труда" от 1.03.2007г., № 6-кз; 

-  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении ми-

нистерства образования и молодежной политики Ставропольского 

края; 

- Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении от-

дела образования администрации Курского муниципального района 

Ставропольского края. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действую-

щим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель  МОУ СОШ №3 представлен в лице директора школы 

Синкевич В.И. (именуемый далее «Работодатель») и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники», являющиеся членами Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (именуемые далее 

«профсоюз»), в лице ее председателя Беккер А.А. 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных 

данной первичной профсоюзной организацией. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора   распространяется на всех 

работников первичной профсоюзной организации. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течении трех дней после 

его подписания. Профсоюз обязуется разъяснить работникам положения 



коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового 

договора с руководителем образовательной организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально- экономического положения работников 

образовательной организации. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления образовательной 

организацией непосредственно работниками через профсоюз: 

        -    учет мнения (по согласованию) профсоюза; 

        - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

        - получения от работодателя информации по вопросам, затрагивающим 

социально-экономические интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

       - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

      - участие в разработке и принятии коллективного договора, других 

локальных и нормативных актов; 

      - другие формы. 

1.18. Первичная профсоюзная организация муниципального 

образовательного учреждения не несет ответственности за нарушение прав 

работников, не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших 

профсоюз на представительство их интересов и не перечисляющих 

денежных средств из заработной платы на счет профсоюзной организации. 

1.19. Профсоюз обязуется: 

- содействовать эффективной работе образовательной организации; 



- осуществлять представительство интересов работников при их 

обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по 

вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

членов коллектива; 

- воздерживаться от организации забастовок в период действия 

коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых 

обязательств. 

1.20.  В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 

работников на период действия настоящего коллективного договора в 

образовательной организации действуют нормы улучшающие права 

работников. 

1.21. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторона-

ми и действует  до  заключения нового Коллективного договора. 

1.22.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение 

трудового договора 
 

2.1. Стороны при  регулировании трудовых отношений в образовательной 

организации исходят из того, что: 

2.1.1. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и Работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным 

соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.56 ТК РФ). 

2.2.Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 

2.3.Трудовой договор (Приложение 1) заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.4.Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (ст.68 ТК РФ). 

2.5.Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 



2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК 

РФ). 

    Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно, в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без 

учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

   Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.6. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование Работодателя (фамилия, 

имя, отчество работодателя), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и 

работодателя; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или 

должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (ст.57 ТК РФ). 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу. Допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. За исключением  случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данном общеобразовательном учреждении. 

    Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев 



уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня). 

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

     Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, 

указанных в абзаце третьем настоящего пункта. 

      При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное 

общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. 

     Сохранение учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими учителями предметов. 

     На педагогического работника с его согласия приказом   образовательной 

организации могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в 

классе. Работодатель должен ознакомить педагогических работников за два 

месяца до ухода в очередной отпуск об их учебной нагрузке на новый 

учебный год в письменном виде (п.66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении). 

2.9. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы 

(должность) (ст. 256 ТК РФ). Учебная нагрузка учителям, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

устанавливается на общих основаниях объема учебной нагрузки на 

очередной учебный год и затем может быть передана для выполнения другим 

учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 

не планируется. 

2.11.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а)  по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращение количества классов (групп) (п.66 Типового 

положения об общеобразовательном учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения 



работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае 

не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности 

и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя 

либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

-возвращение на работу преподавателя, прервавшего длительный отпуск 

сроком до одного года, предоставляемом после 10 лет непрерывной 

педагогической работы, в случае: 

- если указанный отпуск был использован для собственного лечения, либо 

ухода за больными родственниками. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных 

условий трудового договора допускается в случае, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение при продолжении работником работы 

без изменения трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе 

работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование); при выявлении в соответствии с 

медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или 

должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ (ст.76 ТК РФ). 

2.14. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

    О введении новых норм труда работник должен быть извещены  не 

позднее, чем за 2 месяца (162 ТК РФ). 



2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательной организации, 

иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

   2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

по статьям 77,81, 336, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

  2.17. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективного договора. 
  

III. Содействие занятости,  дополнительному 

профессиональному образованию и закрепление 

профессиональных кадров 
 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки для нужд образовательной организации. 

3.1.2. Работодатель с учетом мнения профсоюза определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной 

организации. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности). 

3.2.2. Повышать квалификацию педагогических Работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.2.4. В случае направления работника на курсы повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 176 

ТК РФ. 



    Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по правлению учреждения или органов 

управления образованием, а также в других случаях) финансирование может 

осуществляться за  счет внебюджетных источников, экономии и т.д. 

3.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.2.7. Продлить до одного года действия имеющихся квалификационных 

категорий педагогическим и руководящим работникам в случае: 

- наличие задолженности по заработной плате; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- длительной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- окончания длительного отпуска до 1 года  в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

-  если работник был призван в ряды Российской Армии; 

3.3. Аттестации не подлежат:  

3.3.1. Педагогические работники освобождаются от процедуры аттестации в 

случаях: 

- наличия государственных наград, полученных за достижения в 

педагогической деятельности за последние десять лет; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 

муниципальном уровнях за последние три года; 

- получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет; 

- победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 

поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» за последние пять лет; 

- наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданин 

Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За 

заслуги перед Ставропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия 

Ставропольского края, почетная грамота Губернатора Ставропольского края, 

почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота 

Правительства Ставропольского края, полученных за достижения в сфере 

образования и науки за последние пять лет. 

- наличие ученой степени кандидата и доктора наук по профилю 

деятельности. 



3.3.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.  

3.3.3. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 

части 1 статьи 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения 

выборного органа профсоюзной организации в порядке, предусмотренном 

ст.373 ТК РФ.  

3.3.4. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности,  является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

3.3.5.  В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение 

квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, 

что уровень его квалификации не соответствует требованиям, 

предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, если по 

результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогического работника подготовлено положительное экспертное 

заключение. 

3.3.6. Квалификационная категория педагогическому работнику 

устанавливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о 

соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к 

первой (высшей) квалификационной категории независимо от даты издания 

приказа Министерством. С этой же даты у работника возникает право на 

оплату труда с учетом установленной квалификационной категории. 

3.3.7. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 

отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную 

категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует 

впервые, не имея первой квалификационной категории. 

  Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении 

аттестации по причине истечения срока действия квалификационной 

категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе 

истечения срока действия первой квалификационной категории при подаче 

заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории. 
 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству 
 

  4.1 Работодатель обязуется: 

  4.1.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два  месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до ее начала (ст. 82 ТК РФ). 



   Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

    В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально- экономическое обоснование. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2. ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.1.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

4.2. Стороны договорились что: 

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей 

до 16 лет; родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 

территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников,   добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
V. Рабочее время и время отдыха  

 

5. 1.  Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

5.1.2 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательной организации  

определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов.  



   Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников регулируются  Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; Правилами внутреннего  

трудового   распорядка  учреждения   (ст. 91 ТК РФ), учебным   

расписанием, календарным учебным  графиком, утвержденным работодателем 

с учетом мнения  профсоюза, а также условиями   трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом образовательной организации. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей и предусматривается трудовым  договором, дополнительным 

соглашением. 

5.2. Для руководящих  работников,  работников    из    числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации   устанавливается продолжительность рабочего 

времени в размере 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской 

местности 36 часов. 

 5.3. Для       педагогических      работников         образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

5.4 Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

 5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего 

перерывов между занятиями. Учителям, по возможности, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 



5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение работников 

образовательной организации к работе  в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.10. Привлечение работников образовательного учреждения к выполнению 

работы, не предусмотренной Уставом образовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению Работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

    В эти периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их письменного согласия, установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца или одной недели. 

Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются учителям 

свободные от работы дни для совершенствования методического и профес-

сионального мастерства. 

 5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе-

циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). 

5.14. Работодатель обязуется: 

5.14.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной  платы в 

следующих случаях: 

- для проводов детей в армию –  1календарный день;  

- бракосочетание работника - 3 календарных дня,  

- бракосочетание детей работника - 2 календарных дня; 

- рождение ребенка — 2 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня; 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 3 календарных дня; 

-  председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома за 

общественную работу - 5 календарных дней; 

- тех. служащие, задействованные в уборке туалетов в помещении – 2 

календарных дня; 

- тех. служащие, задействованные в уборке туалетов на улице – 3 

календарных дня. 

5.14.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 

Уставом учреждения (ст. 335 ТК РФ). 

5.15. Общими выходными днями является суббота, воскресенье.  

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и  

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового  распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

5.18. Работники библиотеки имеют право на ежегодный отпуск в 28 

календарных дней. 



5.19.  Установление дополнительного оплачиваемого отпуска без увеличения 

бюджетных ассигнований: 

- заведующей  хозяйством за ненормированный рабочий день — 5 дней; 

- лицам, не имеющим в течение года больничных листов —3 дня; 

- библиотекарю (зав. библиотекой) - 14 календарных дней; 

- работникам учреждения с ненормированным рабочим днем администрации 

общеобразовательного учреждения предоставить ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

7.2. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и 

изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 №421-ФЗ 

«О внесении изменений, в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 

117 ТК РФ. 

 

VI. Оплата и нормирование труда  
 

6.1.  Стороны исходят из того, что: 
6.1.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).  
6.1.3. Система оплаты труда, виды компенсационных, стимулирующих 

выплат, премий и иных вознаграждений, условия и порядок их начисления 

фиксируются в Положении об оплате труда (Приложение 3), принимаемом с 

учетом мнения Профкома. 

    Оплата труда работников учреждения осуществляется соответственно 

Положения по оплате труда работников учреждения. 

6.3.  Оплата труда производится  два раза в месяц - 10 и 25 числа каждого 

месяца. 

    Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) 

устанавливается не ниже половины причитающейся работнику  ставки 

заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

     По заявлению работника может быть установлен иной размер аванса, но 

не более 50% заработной платы за фактически отработанное время. 

        Выплата заработной платы производится перечислением  работника на 

расчетный счет работника в банке.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

форма которого утверждается работодателем по согласованию с профкомом 

(Приложение 4), с указанием составных частей  заработной платы, 



причитающейся ему за соответствующий период,  размеров и оснований  

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

6.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников МОУ СОШ№ 3 включает в себя: 

-   ставки заработной платы, должностные оклады (оклады);  

-  выплаты компенсационного характера;  

-  выплаты стимулирующего характера (Приложение 5) 

6.5.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 

6.6. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её 

задержки, включая период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

6.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, работодатель 

производит их выплату с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. 

6.8.  Изменение оплаты труда  производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об  обра-

зовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда 

в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.9. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости 

от установленного количества часов по тарификации. Установление 

количества часов по тарификации меньше количества за ставку допускается 

только с письменного согласия педагогического работника. 

6.10. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 

позднее 1 сентября текущего года по согласованию с профсоюзом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим 

работником под роспись не позднее  апреля месяца текущего года. 

6.11. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 



6.12. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

6.13. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. ( Приложение 9) 

6.14. Специалистам за работу в  учреждении, расположенном в  сельской 

местности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки 

пропорционально педагогической нагрузке.  

6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 
 

VII. Молодежная политика, социальные льготы и гарантии  

молодых специалистов 

 

7.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики: 

- обеспечение защиты социально – экономических и трудовых прав 

работников из числа молодежи; 

- проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепления 

учреждении; 

- активизация и поддержка патриотического воспитания молодежи, 

воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно- 

оздоровительной и спортивной работы; 

- содействие повышению профессиональной квалификации и карьерному 

росту молодых специалистов; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи. 

7.2. В целях социально-экономической поддержки молодых специалистов: 

7.2.1. Работодатель: 

- реализует право молодых специалистов, очно окончивших высшие или 

средние профессиональные образовательные организации и впервые 

поступивших на работу в этом же году, на получение  специальных мер 

материальной поддержки молодых педагогов,  в первые три года 

профессиональной деятельности (от одной тысячи рублей до 50% ставки 

заработной платы); 

7.2.2. Минимизирует составление молодыми педагогами отчетной 

документации, в том числе в части разработки и оформления рабочих 

программ учебных курсов, и осуществлению над ними квалифицированного 

педагогического наставничества при выполнении данных видов работ; 

7.2.3. Содействует обеспечению молодым педагогам максимально 

комфортного, творческого и адекватного профессиональным стартовым 

возможностям режима рабочего времени. 

7.2.4. Закрепляет наставников за молодыми специалистами в первые три  

года их работы. 



7.3. Профсоюз в целях создания условий для профессиональной адаптации 

молодых специалистов: 

- обеспечивает их прием в члены Профсоюза; 

- закрепляет дополнительные меры социальной поддержки;  

- обеспечивает работу по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности. 

7.4. В рамках своих полномочий стороны договорились содействовать: 

- привлечению молодых педагогов к активному участию в работе Профсоюза 

для обеспечения взаимодействия с муниципальными органами власти, 

органами местного самоуправления, общественными организациями в 

решении их социально-экономических и профессиональных задач; 

- обобщению, распространению и использованию опыта лучших педагогов – 

наставников и оценку эффективности их работы; 

- проведению мероприятий, способствующих пропаганде инновационного 

опыта работы молодых кадров; 

- проведению анкетирования молодых специалистов и анализа данных по его 

итогам; 

- обучению молодых педагогов основам трудового законодательства, 

вопросам охраны труда, социальных гарантий и льгот педагогических 

работников. 
 

VIII.  Социальные гарантии, льготы, компенсации  

 
8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников образовательной организации. 

    Работникам образовательной организации предоставляются гарантии и 

компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 

ТК РФ). При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. 

 8.2. Стороны договорились, что работодатель: 

 8.2.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

8.2.2.  Компенсирует расходы на оплату жилых помещений, отопления и 

освещения квартир педагогических работников, проживающих в сельской 

местности. 

8.2.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным 

фондом школы в образовательных целях. 

8.2.4. Ходатайствует о предоставлении работникам, имеющим детей 

дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях. 

8.2.5. Педагогические работники образовательных учреждений, 

проживающие и работающие в сельской местности, пользуются правом на 

предоставление компенсации в размере 100 % фактически произведенных 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 

педагогическим работникам. 



За педагогическими работниками сельской местности, перешедшими на 

пенсию и проработавшими в образовательной организации не менее  10 лет, 

сохраняется право на бесплатные квартиры с отоплением и освещением. 

8.2.6. Специалистам за работу в  образовательной организации, 

расположенной в  сельской местности, осуществляется компенсационная 

выплата в размере 25% ставки заработной платы. Учителям и 

преподавателям данная выплата осуществляется пропорционально 

педагогической нагрузке. 

8.3. Работодатель обязуется с учетом финансово – экономического 

положения образовательной организации устанавливать дополнительные 

гарантии: 

- ежемесячные стимулирующие выплаты из средств фонда стимулирующих 

выплат наставникам молодых педагогов; 

- сохранение коэффициента по ранее имеющейся квалификационной 

категории педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком на период до двух лет 

с момента выхода из соответствующих отпусков; 

- сохранение на период до одного года коэффициента по ранее имеющейся 

квалификационной категории педагогическим работникам в следующих 

случаях: 

1) после длительного лечения (более 6 месяцев). 

2) после окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с 

п.4 ч.5 ст.47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в случае если указанный отпуск был 

использован для собственного лечения, либо ухода за больными 

родственниками; 

- сохранение квалификационной категории при выполнении педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении 

№3 к Соглашению, а также, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности); 

-выплату единовременного денежного вознаграждения работникам при 

выходе на пенсию в размере средней месячной заработной платы в пределах 

средств, выделенных на оплату труда. 
 

IX.  Условия и охрана труда  

 
9.1.Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечить право работников образовательной организации  на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда 

(прилагается с определением в нем организационных и технических 



мероприятий по охране  и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц). (Приложение 6 ). 

9.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 2% 

от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание  учреждения, которые отражаются в Соглашении по 

охране труда, являющимся приложением к коллективному договору (ст. 226 

ТК РФ).  

9.1.3. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, 

внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №421-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года 

№426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценке условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:      

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и 

тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом 

Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными 

Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы 

и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 

менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов 

тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с 

порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 

28 декабря 2013 года №426-ФЗ. 

9.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками образовательной организации  обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ  по охране 

труда на начало учебного года. 

9.1.5. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 



просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка;  

9.2.  На время приостановки работ в образовательной организации, кабинете, 

лаборатории, мастерских и т.п. органами государственного надзора и 

контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований 

по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, 

должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может 

быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

9.3. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан 

предоставить  работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и 

обязан  оплатить возникший по этой причине простой, как простой не по 

вине работника. 

9.4. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения 

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника 

средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

   В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении 

им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с  федеральным законом. 

 9.5. Разработать и утвердить по согласованию с профсоюзом инструкции по 

охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечить соблюдение работни-

ками требований, правил и инструкций по охране труда. 

9.6.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами  индивидуальной защиты, а также  моющими и 

обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви 

осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). (Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами.) 

(Приложение 8). 

9.7. Проводить    своевременное    расследование    несчастных случаев на 

производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

9.8. Продолжить работу по созданию комиссии по охране труда, проведение 

выборов уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза, 



их обучению и созданию необходимых условий для выполнения 

общественной работы (ст. 217 ТК РФ).  

9.9. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, 

уполномоченным, членам комитета  по охране труда  профсоюза       

беспрепятственное посещение образовательного учреждения, рабочих 

мест без предварительного уведомления. 

9.10. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже 

одного раза в три года, на специальных курсах: заместителей  

руководителей, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета 

(комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

9.11. Предоставлять 2 часа в неделю уполномоченному (доверенному) лицу 

по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной 

труда. 

9.12. Профсоюз обязуется: 

- Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников образовательном учреждении; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ; 

9.12.1. Осуществлять   общественный   контроль   за   улучшением условий   и   

проведением   мероприятий   по  охране  труда  работников учреждения в 

соответствии с законодательством. 

9.12.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива 

Соглашение по охране труда на каждый новый учебный год. 

9.12.3. Проводит   независимую   экспертизу   условий   труда   и обеспечения 

безопасности работников образовательного учреждения. 

8.12.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять 

самостоятельное расследование несчастных случаев. 

9.12.5. Предъявлять требование  о  приостановке  работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

9.12.6. Обращается в соответствующие органы с предложениями о 

привлечении    к    ответственности    должностных    лиц,    виновных    в 

нарушении нормативных требований по охране труда. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 
 

 10.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, районной и первичных 

организаций профсоюза, соответствующих выборных профсоюзных органов 

определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12 января 1996г. №10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными 

законами Российской Федерации, уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

соглашения между районной организацией Профсоюза и первичными 

организациями профсоюза; территориальным объединением Федерации 

Профсоюзов Ставропольского края и Союзом работодателей «Конгресс 



деловых кругов Ставрополья»; Отраслевым Соглашением по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики 

Ставропольского края,  Соглашения по организациям, находящимся в 

ведении отдела образования администрации Курского муниципального 

района Ставропольского края, иных соглашений, устава учреждения, 

настоящего коллективного договора. Стороны договорились о том, что: 

10.1.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.1.2.  Профсоюз имеет право на осуществление контроля за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 

коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ). 

10.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по 

согласованию) профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

10.1.4. Работодатель обязан предоставлять профсоюзу безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте (ст.377 ТК РФ). 

10.1.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов 

из заработной платы работников в размере 1%, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если 

работник уполномочил профсоюз представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 

Задержка перечисления средств не допускается. 

10.2.  Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

10.3. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий 

работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в 

порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профсоюза 

могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 

2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего 



порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

10.4. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

10.5. Председатель профсоюзной организации включается в состав комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.6. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профсоюза 

рассматривает следующие вопросы: 

-       расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-       привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-       разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-       запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

-       очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-       установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-       применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-       массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-       установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ); 

-       утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 

-       создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-       составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-       утверждение формы расчетного листка (136 ТК РФ); 

-       установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-       размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-       применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

-       определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

-       установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ). 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

11.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 

дней со дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 



факта его уведомительной регистрации. 

9.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

9.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 

__ человек с равным представительством от работодателя и профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в год.  

9.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 

настоящего коллективного договора доводятся до сведения работников на 

общем собрании 1 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения.  

9.5. В _______ срок со дня подписания коллективного договора стороны 

разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в котором 

устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные испол-

нители. 

9.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор 

осуществляется только по представлению комиссии и утверждается 

совместным решением работодателя и профкома. 

9.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора 

работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга 

необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений 

настоящего коллективного договора. 

9.8.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллектив-

ного договора на срок не более 3 лет. 

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 9.10. В соответствии с действующим законодательством  несут 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным 

договором, другие противоправные действия (бездействия). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 8  

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

 

№ п\п Должность  Чем обеспечивается сотрудник 

1. Повар  Халаты: белый, цветной, 

косынка. 

Фартуки: простой, клетчатый. 

2. Подсобный рабочий кухни Халат цветной, косынка. 

3. Кладовщик Халат белый, фартук, косынка 

4. Рабочий по обслуживанию 

здания 

Халат рабочий  

5. Уборщик служебных 

помещений 

Халат цветной, калоши 

6. Лаборант Халат белый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 9 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей  с тяжелыми, вредными и опасными условиями 

труда, при работе в которых работникам устанавливается доплата.  

 

№ 

п/п 

Должность Кол-во работни-

ков (всего) 

Доплата в % 

1 Повар  1 5% 

2 Подсобный рабочий кухни 1 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 10 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей с тяжелыми, вредными и опасными условиями тру-

да, на которых работникам устанавливается дополнительный отпуск  

(продолжительность в календарных днях). 

 

№ п/п Должность Кол-во ра-

ботников 

Дополнительный 

отпуск (в кален-

дарных днях) 

1 Повар  1 7 

2 Подсобный рабочий кухни 1 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


